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____________  Вахрушина Э.Ф.
     План работы по устранению причин, 
                        приведших к необъективности  результатов процедуры ВПР
	№
	                        Меры
	Сроки реализации
	Ответственные 

	                                          1.Проведение аналитической работы 

	1
	Проведение комплексного анализа результатов ВПР - 2019
	август 
	Заведующий ИМЦ Патрина Г.М.

	2
	Анализ выполнения заданий ЕГЭ, ОГЭ по учебным предметам в разрезе образовательных организаций
	август
	главного инспектора Шотт А.А., заведующий ИМЦ Патрина Г.М.

	3
	Проведение исследования компетенций учителей-предметников образовательных организаций
	по графику
	главного инспектора Шотт А.А., заведующий ИМЦ Патрина Г.М., руководители ОУ.

	4
	Анализ обеспеченности общеобразовательных организаций района педагогическими кадрами по предметам, прохождения КПК
	сентябрь - октябрь
	Начальник ОК 
Шарипова Э.Я.

	5
	Проведение анализа рабочих программ, оценочных материалов по предметам.
	сентябрь
	Заведующий ИМЦ Патрина Г.М., руководители ГРМО

	6
	Проведение стартовой диагностики в 1,5, 10 классах
	сентябрь
	главного инспектора Шотт А.А., заведующий ИМЦ Патрина Г.М., руководители ОУ.

	                                                           2. Организационные меры

	1
	Проведение разъяснительной работы с руководителями ОУ по вопросам повышения объективности оценки образовательных результатов 
	август
	главного инспектора Шотт А.А., заведующий ИМЦ Патрина Г.М.

	2
	Утверждение плана-графика проведения оценочных процедур (муниципальных)
	сентябрь
	Заведующий ИМЦ Патрина Г.М.

	3
	Создание муниципальных рабочих групп по созданию оценочных материалов по предметам
	сентябрь
	Заведующий ИМЦ Патрина Г.М., руководители ГРМО

	4
	Наличие внутришкольной системы оценки образовательных результатов и ее действие

 - наличие положения о внутренней системе оценки качества подготовки обучающихся;

-система проведения регулярных независимых оценочных процедур, объективность результатов которых обеспечивает руководство ОУ;

-принятые в ОУ прозрачные критерии внутришкольного текущего и итогового оценивания, обеспечивающие справедливую непротиворечивую оценку образовательных результатов обучающихся;

-непрерывный процесс повышения квалификации учителей в области оценки результатов образования, включающий не только обучение на курсах повышения квалификации, но и внутришкольное обучение и самообразование;

-проведение учителями и методическими объединениями аналитической экспертной работы с результатами оценочных процедур.
	до ноября 
	Руководители ОУ

	    3. Обеспечение объективности образовательных результатов в рамках     проведения оценочных  процедур в образовательных организациях

	1
	Привлечение независимых общественных наблюдателей
	сентябрь - май
	главного инспектора Шотт А.А.

	2
	Выезды в пункты проведения представителей отдела образования
	сентябрь - май
	главного инспектора Шотт А.А.

	3
	Привлечение независимых экспертов для оценки работ участников ВПР
	сентябрь - май
	Заведующий ИМЦ Патрина Г.М.

	4
	Осуществление перепроверки результатов ВПР в случае выявления признаков недостоверности результатов
	сентябрь - май
	Заведующий ИМЦ Патрина Г.М.

	                                                4. Инструктивно – методические меры

	1
	Информационное сопровождение хода оценочных процедур  и их результатов 
	сентябрь - май
	Директор ГРЦПИ Гомзова Е.Б.

	2
	Выявление и распространения лучших практик повышения качества образования
	в течение года
	Заведующий ИМЦ Патрина Г.М.

	3
	Индивидуальная работа с педагогами, требующими дополнительного методического сопровождения. 
	в течение года
	Заведующий ИМЦ Патрина Г.М.

	4
	Инструктивные совещания по организации и проведению оценочных процедур в 2019- 2020 учебном году 
	сентябрь - октябрь
	главного инспектора Шотт А.А., заведующий ИМЦ Патрина Г.М.


