
Отчет о работе городского методического объединения старших 

воспитателей ДОО города Ишимбай муниципального района 

Ишимбайский район Республики Башкортостан 

за 2022-2023 учебный год 
 

    В течение 2022-2023 учебного года  работа городского методического 

объединения старших воспитателей включала в себя реализацию требований   

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования в деятельность дошкольных учреждений и дошкольных групп. 

      В течение года  одной из  задач работы ГРМО являлась задача -  

продолжать совершенствовать  работу  по повышению профессиональной 

компетентности старших воспитателей   при прохождении  процедуры  

аттестации педагогических работников, в связи, с чем была проведена 

консультативная и практическая помощь в оформлении портфолио 

профессиональных достижений педагога, при разработке самоанализа 

деятельности педагогов. 

       Задача - продолжать совершенствовать  работу  по повышению 

профессиональной компетентности старших воспитателей при организации 

работы с молодыми педагогами  через систему наставничества решалась 

через организацию консультаций, показа опыта оформления документов по 

наставничеству. 

       В современных требованиях к дошкольному образованию огромное 

внимание уделяется образованию детей с ОВЗ. Задача - организация 

деятельности психолого-педагогического консилиума (ППк) в ДОУ была 

решена через предоставления опыта  по созданию  нормативно-правовой 

базы в дошкольном учреждении.  

      Была проведена работа по разъяснению  методических  рекомендаций 

"Об использовании государственных символов Российской Федерации при 

обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а 

также организациях отдыха детей и их оздоровления», даны рекомендации,  

как организовать знакомство дошкольников с государственными символами 

(через обустройство предметно-пространственной среды и проведение 

тематических мероприятий в формах) в рамках всех образовательных 

областей: социально-коммуникативного, познавательного, речевого, 

художественно-эстетического и физического развития. 

       В целях организации и проведения качества дошкольного образования 

(МКДО) Республики Башкортостан в 2022 году муниципальная команда  

провела мониторинг  качества дошкольного образования ряда учреждений 

города и района. 

      В течение учебного года  были проведены консультативная и 

практическая помощь в организации проведения самообследования и 

обеспечения функционирования внутренней системы оценки качества 

образования проведения (ВСОКО), а также независимой оценки качества 

образования (НОКО).  

     Была проведена работа по ознакомлению с приказами: 
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- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся о ограниченными 

возможностями здоровья»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации "О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки 

Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования и образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)". Были даны разъяснения, почему 

изменили Стандарт, каких разделов коснулись изменения. 

       В ходе индивидуального консультирования (по инициативе старших 

воспитателей) оказывалась помощь  в оформлении документации, давались 

рекомендации, пожелания, направленные на совершенствование 

педагогической деятельности. Были даны рекомендации о  необходимости 

повышения  статуса ДОУ через распространение опыта работы в СМИ, через 

участие в грантах, проектах; конкурсах международного уровня, через 

организацию работы с родителями, с социумом.         

     Исходя из выше изложенного, городское методическое объединение  

старших воспитателей ставит перед собой задачи на 2023-2024 учебный год: 

1. Продолжать совершенствовать  работу  по повышению профессиональной 

компетентности старших воспитателей   при организации работы в 

процессе аттестации педагогических работников  в новом (цифровом) 

формате 

2. Продолжать совершенствовать  работу  по организации и проведению 

мониторинга качества дошкольного образования (МКДО)                                                                 

3. Продолжать совершенствовать  работу  по повышению качества 

педагогического процесса через  развитие профессиональной 

компетентности педагога дошкольной организации 

4. Продолжать совершенствовать работу  в дошкольной организации по 

воспитанию нравственно-патриотических чувств дошкольников в 

различных видах деятельности  

5. Продолжать работу по изучению и внедрению опыта работы дошкольных 

организаций, в частности,   по интеграции различных видов детской  

деятельности на занятиях по физической культуре. 
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