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БОЙОРОҡ         ПРИКАЗ 

 07 июль 2022 й.    №925     07 июля 2022 г. 
Ишембай ҡ.         г. Ишимбай 

 

Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) 

по оказанию помощи образовательной организации с низкими 

образовательными ресурсами 

 

Согласно приказам Министерства образования и науки Республики 

Башкортостан от 01.02.2021 "Об утверждении плана мероприятий «дорожной 

карты» по работе с общеобразовательными организациями, имеющими 

низкие образовательные результаты", от 09.02.2021 года № 170 "Об участии в 

проекте адресной методической помощи 500+" с целью повышения качества 

образования  

п р и к а з ы в а ю:  

 

1. Утвердить план мероприятий (дорожную карту) по оказаниию 

методической помощи МБОУ СОШ №18, показавшей низкие 

образовательные результаты ОГЭ по русскому языку и математике в 

2022 году. (Приложение 1,2) 

2. Отделу МСОД МКУ УО провести работу по реализации адресной 

методической помощи МБОУ СОШ №18, имеющей низкие 

образовательные результаты. 

3. Контроль исполнения данного приказа возложить на заведующего 

отдела МСОД МКУ УО Францеву А.В.Исх. № 781 от 20.04.2022г.                      
 

 

Начальник МКУ УО И.И. Исмагилов 
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Приложение 1 

к приказу МКУ УО 

от 07.07.2022г. №925 

 

План мероприятий (дорожная карта) по оказанию методической помощи  

МБОУ СОШ №18 г. ИшимбайМР Ишимбайский район РБ 

 
№ Наименование мероприятия  Сроки исполнения Участники  Ответственный  Формы работы и 

ожидаемый результат 

1 Выявление проблемных зон ОО, 

анализ причин низких результатов. 

Мониторинг в форме тестирования 

Февраль 2022г. Директор  школы, 

учителя, родители и 

обучающиеся 6-х, 9-х 

классов 

Куратор Аюпов 

Р.Р. 

Анализ проблемных 

зон ОО 

2 Участие в общешкольном 

родительском совещании по 

вопросам мотивации обучающихся 

к обучению 

Март 2022г. Родители , директор 

школы Пестряев Г.В., 

куратор 

Куратор Аюпов 

Р.Р. 

Выступление куратора  

на собрании  

3 Корректировка  плана мероприятий 

(ДК) по результатам ЕГЭ и ОГЭ – 

2022г. 

Июль 2022г., 2023г. Зам. Директора по 

УВР Шорина Т.Г. 

 

Куратор Аюпов 

Р.Р. 

Координатор 

Валеева С.Х. 

Скорректированный 

план мероприятий 

4 Разаработка ДК по подготовке к 

ВПР, ОГЭ, ЕГЭ 

Август - сентябрь 

2022г. 

Руководители ШМО 

по  русскому языку и 

математике 

Зам. Директора по 

УВР Шорина Т.Г. 

Координатор 

Валеева С.Х. 

Результаты ВПР, 

пробных ОГЭ и ЕГЭ в 

течение года по плану 

МКУ УО. Анализ 

4 Консультационная помощь по 

реализации антикризисных 

программ. Посещение уроков 

В течение года Учителя МБОУ СОШ 

№18 

Методисты отдела 

МСОД МКУ УО 

Анализ работы 

учителей 

5 Изучение учителями 

профессионального стандарта 

учителя -2022 г. и соблюдение его в 

течение года 

Октябрь - ноябрь 

2022г. 

Учителя - 

предметники 

Зам.директора по 

УВР Шорина Т.Г. 

Руководители 

ШМО 

Рассмотреть вопрос на 

пед.совете, на 

заседаниях ШМО 

6 Мониторинг профессиональной По плану ИРО РБ, Учителя - Координатор  Результаты 



компетенции учителей БГПУ предметники мониторинга 

7 Мониторинг профессиональных 

проблем 

В течение года Учителя – 

предметники, 

заместители директора 

по УВР и ВР  

Куратор Аюпов 

Р.Р. 

 

8 Разработка индивидуальных планов 

профессионального роста учителей 

Август-сентябрь 

2022г. 

Учителя – 

предметники 

Куратор Аюпов 

Р.Р. 

Планы учителей, планы 

работы ШМО 

профессиональный 

рост учителей 

9 Разработка планов индивидуальной 

работы со слабоуспевающими 

обучающимися 

Сентябрь 2022г., 

январь 2023г. 

Учителя – 

предметники 

Зам. По УВР 

Шорина Т.Г., 

Куратор Аюпов 

Р.Р. 

Анализ планов 

10 Обеспечение преемственности 

между начальным и средним звеном 

обучения 

В течение года Учителя начальных 

классов, учителя -

предметники 

Куратор Аюпов 

Р.Р. 

Координатор 

Валеева С.Х. 

Зам. По УВР 

Шорина Т.Г.,  

 

Совещание: выработка 

единых требований к 

знаниям обучающихся. 

Их соблюдение в 

течение года  

11 Изучение учительского состава 

школы. Обеспечение прохождения 

КПК учителями 

Сентябрь – октябрь 

2022г. 

Зам. По УВР Шорина 

Т.Г. 

Координатор  Составление справки 

12 Совещания с администрацией 

школы по: 

1. Основным направлениям 

преодоления низких 

результатов обучения 

2. Выполнению пунктов ДК 

3. Комплексу мер по 

совершенствованию 

преподавания учебных 

предметов 

Сентябрь 2022г. 

Январь 2023г. 

Июль 2023г. 

Директор 

Зам.директора по УВР 

Куратор Аюпов 

Р.Р. 

Координатор 

Валеева С.Х. 

Анализ результатов 

ВПР, ОГЭ, ЕГЭ 



4. Выполнению программ 

повышения качества 

преподавания 

13 Организация родительских 

собраний 

В течение года Директор 

Зам.директора по УВР 

и ВР 

Куратор Аюпов 

Р.Р. 

 

Протоколы  

14 Организация сетевого 

взаимодействия с успешными 

школами  

В течение года Зам.директора по УВР, 

Учителя-предметники 

Методисты Отдела 

МСОД МКУ УО  

Взаимопосещение 

уроков, семинаров, 

мастер-классов 

(лицей №12, БГИ№2) 

15 Информационное сопровождение, 

методическая помощь 

В течение года Зам.директора по УВР 

и ВР 

Куратор Размещение на сайте 

16 Организация участия школы в 

методических семинарах по 

вопросам поддержки ШНОР 

Каждый четверг в 

течение года 

Директор 

Зам.директора по УВР 

и ВР 

координатор По плану ФИС ОКО 

17 Охват детей риска  дополнительным 

образованием 

Сентябрь 2022г. 

Май 2023г. 

Зам.директора по ВР Куратор  Отчет зам. директора 

по ВР 

18 Организация психологического 

сопровождения детей риска   

В течение года ИНСАЙТ Куратор  Отчет зам. директора 

по ВР 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к приказу МКУ УО 

от 07.07.2022г. №925 

«Дорожная карта» по работе со школами 

с низкими образовательными результатами обучающихся по  

федеральный проект «500+» 

 
№ 

п/п 

               Описание действий Дата 

реализаций 

     Исполнитель Ожидаемый результата 

2022 год 
1. Анкетирование участников образовательного 

процесса из школ с низкими образовательными 

результатами (ШНОР) обучающихся,  

не вошедшими в федеральный проект «500+»  

 

               

май 

Муниципальный 

координатор 

Определены рисковые профили школ с 

низкими образовательными результатами из 

числа рисков, предложенных в рамках 

проекта «500+» 

2. Проведение диагностики состояния 

педагогического  и административного состава 

ШНОР 

 

       май  

Муниципальные 

координаторы  

 

 

Аналитическая справка 

3. Проведение региональной диагностики 

управленческих компетенций директоров ШНОР 

 

июнь 

Региональный 

координатор 

 

Аналитический отчет 

4. Разработка индивидуальной траектории в 

совершенствовании управленческих 

компетентностей директоров и заместителей 

директоров ШНОР 

 

июнь 

ГБУ ДПО РД 

«ДИРО» 
ЦНППМПР 

 

Повышение уровня сформированности 

профессиональных компетентностей 

директоров и заместителей директоров 

ШНОР 

5. Организация и проведение курсов повышения 

квалификации педагогических работников 

ШНОР 

 

июнь-август 

ГБУ ДПО РД 

«ДИРО» 
ЦНППМПР 

 

 

Система профессионального взаимодействия 

в педагогическом коллективе 

6. Посещение куратором прикрепленной ШНОР июнь Муниципальные 

координаторы 

Обозначены меры для преодоления 

существующих в ШНОР рисков 

7. Подготовка  концептуальных документов для 

ШНОР 

 

июнь 

Муниципальные 

координаторы 

Концепция программы развития ШНОР, 

среднесрочная и краткосрочная программы в 



ШНОР целях минимизации рисков 

8. Взаимодействие ШНОР и куратора  с 

муниципальным консультационным центром   

май-декабрь Отдел МСОД 

муниципальный 

координатор 

информационно-методическая помощь 

ШНОР 

9. Взаимодействие муниципальных 

консультационных центров с региональным 

консультационным центром (далее – РКЦ) 

май-декабрь муниципальный 

координатор 

Оказание информационно-методической 

поддержки 

10. Мониторинг сформированных ШНОР 

концептуальных документов 

Июль- 

август 

муниципальный 

координатор 

 

Аналитический отчет 

11. Проведение ШНОР мероприятий по 

преодолению рисков 

июль-

декабрь 

ШНОР 

куратор ШНОР 

Отчеты по проведенным мероприятиям 

12. Реализация дополнительной профессиональной 

программы для повышения квалификации для 

педагогов ШНОР 

август- 

сентябрь 

Отдел МСОД 

МКУ УО 

Внедрение в учебную практику новых 

технологий, требуемых для повышения 

эффективности учебного процесса в условиях 

данной школы 

13. Проведение на базе ШНОР различных 

краткосрочных мероприятий (семинаров, 

вебинаров) по повышению качества 

преподавания (для педагогических коллективов и 

отдельных педагогов) 

июль-

декабрь 

Отдел МСОД 

МКУ УО 

 

Повышение качества образовательного 

процесса в ШНОР 

14. Проведение мониторинга решения проблем с 

обеспеченностью ресурсами и кадрами ШНОР 

     август МКУ УО 

муниципальный 

координатор 

Аналитический отчет 

15. Мониторинг качества образования обучающихся 

школ – участниц проекта «500+» по результатам 

оценочных процедур (региональных, ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ) 

     август Муниципальный 

координатор 

Статистика – аналитический отчет 

16. Мониторинг позитивных изменений в ШНОР    декабрь МКУ УО 

Муниципальный 

координатор 

Аналитический отчет 

 


