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БОЙОРОҡ







ПРИКАЗ
 12 апрель 2018 й.


№439



 12 апреля 2018 г.
Ишембай ҡ.








г. Ишимбай
Об организации и проведении месячника охраны труда 

в муниципальном районе Ишимбайский район

Во исполнении Постановления Правительства Республики Башкортостан от 12 августа 2013 года № 369 «Об организации и проведении месячника по охраны труда в Республике Башкортостан», Постановления администрации муниципального района Ишимбайский район № 642 от 06.04.2018г. в целях совершенствованию работы и общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников и обучающихся в сфере охраны труда, осуществления профилактических мероприятий по обеспечению жизни и здоровья работников, обучающихся, обеспеченностью работников средствами индивидуальной защиты, повышения заинтересованности в создании безопасных условий труда и снижении уровня производственного травматизма, распространения положительного опыта по улучшению условий и охраны труда, а также привлечения внимания к важности улучшения работы по совершенствованию управления охраной труда в образовательном учреждении.

На основании вышеизложенного п р и к а з ы в а ю:

1. Руководителям образовательных учреждений:

1.1. Организовать месячник охраны труда с 01 по 30 апреля 2018 года 

1.2. Составить план мероприятий направленных на:

- анализ состояния условий и охраны труда в образовательном учреждении и выработку согласованных мероприятий по дальнейшему совершенствованию работы в области охраны труда;
- контроль за соблюдением всеми должностными лицами и работниками Трудового кодекса РФ, системы стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативных правовых актов по охране труда;

- активизацию деятельности комиссии по ОТ, трудового коллектива и профсоюзнойорганизации в ОУ по обеспечению конституционного права работников на труд вусловиях, соответствующих требованиям охраны труда;

- активизацию профилактической работы по предупреждению детского и производственного травматизма;

- создание эффективной системы контроля за выполнением мероприятий по охране труда;
- усиление пропаганды вопросов охраны труда среди работников образовательного учреждения.

2. В целях совершенствования управления охраной труда,  выявления фактического состояния условий и охраны труда и разработки мер по их улучшению в ОУ провести:

- провести собрания трудового коллектива, классные часы с обучающимися (воспитанниками) ОУ;

- обучение по охране  и проверка знаний работников требований охраны труда;

анализ обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, правильностью их использования, хранения, выдачи, ремонта и ухода за ними.

3. По итогам месячника предоставить аналитическую информацию с заполнением формы (приложение №1 к приказу) в срок до 04 мая 2018 года на электронный адрес:ohrana_truda78@mail.ru

4. Контроль по исполнению данногоприказа оставляю за собой.

Начальник 








Р.А. Ибатуллин
Копия верна

Делопроизводитель ОК

Приложение 

к приказу МКУ ОО

от  12.04.2018г. №439
Отчет

о проведении месячника охраны труда

	Общие сведения об организации

	№ п/п
	Наименование показателя
	Показатели

	1.
	Наименование организации 
	

	2.
	Юридический адрес 
	

	3.
	Контактный телефон/факс 
	

	 4.
	Вид экономической деятельности (ОКВЭД)
	

	 5.
	Организационно-правовая форма
	

	6.
	Фамилия, имя, отчество руководителя организации     
	

	7.
	Фамилия, имя, отчество ответственного по охране труда 
	

	8.
	Фамилия, имя, отчество председателя профкома 
	

	9.
	Численность работников по состоянию на 01 января текущего года, чел. – всего 

в том числе:  
	

	
	- женщин; 
	

	
	- лиц до 18 лет 
	

	10.
	Численность работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам по состоянию на 01 января текущего года, чел. – всего 

в том числе:  
	

	
	- женщин; 
	

	
	- лиц до 18 лет 
	

	11.
	Количество пострадавших в несчастных случаях за предыдущие  год (чел) – всего, в том числе:
	количество 

	
	- с тяжелым исходом;
	чел.

	
	- со смертельным исходом; 
	чел.

	12.
	Израсходовано денежных средств на мероприятия по охране труда за  предыдущий год в расчете на 1 работника (руб.)
	тыс. рублей

	
	- в расчете на 1 человека
	тыс. рублей

	13.
	Наличие утвержденного положения о системе управления охраной труда в организации
	да, нет

	
	- введена должность специалиста охраны труда, чел.  
	да, нет

	
	- заключен договор со специалистом по охране труда 
	указать Ф.И.О., дату, номер договора

	
	- возложена ответственность на работника, выполняющего функции специалиста по охране труда (при отсутствии службы охраны труда)  
	указать Ф.И.О., дату, номер договора

	14.
	Наличие приказа о назначении лица (лиц), ответственного за состояние охраны труда в организации  
	дата, номер приказа

	15.
	Наличие коллективного договора в организации 
	да, нет

	16.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда 
	да, нет

	17.
	Обучение и проверка знаний руководителей, специалистов по охране труда и уполномоченных лиц в обучающих организациях:

- всего подлежит обучению;     
	да, нет

	
	- прошли обучение 
	чел.

	18.
	Наличие и оформление в подразделениях журналов, личных карт, где учитывается проведение всех инструктажей по охране труда (вводного, на рабочем месте) 
	Да, нет

	19.
	Наличие утвержденных программ проведения всех инструктажей (вводного, первичного, повторного) по охранен труда в подразделениях  
	да, нет



	20.
	Наличие утвержденных инструкций по охране труда на рабочих местах 
	В соответствии с ГОСТом

	21.
	Наличие уголков по охране труда 
	да, нет

(количество)

	22.
	Аттестация рабочих мест по условиям труда:

- проведена;  
	Дата, % охвата рабочих мест

	
	- процент выполнения 
	рабочих мест/чел.

	23.
	Обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями (гардеробные, душевые, комнаты личной гигиены) 
	  % к нормативу

	24.
	Обеспечение работников сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты    
	% к нормативу

	25.
	Наличие плана мероприятий по устранению выявленных в период месячника охраны труда нарушений
	Да, нет (при наличии приложить копию)



	26.
	Количество человек, охваченных мероприятиями во время месячника, всего    
	количество

	27.
	Выявлено в ходе месячника охраны труда нарушений требований охраны труда-всего,
	

	
	 из них устранено
	

	28.
	Количество структурных подразделений в организации
	

	29.
	Количество подразделений, где проведен день охраны труда
	

	30.
	Количество проведенных в организации в период месячника охраны труда:
	

	
	-общих собраний
	

	
	-круглых столов
	

	
	-семинаров
	

	
	-конкурсов
	

	
	-выставок средств индивидуальной защиты
	

	
	-демонстраций видеофильмов
	

	
	-других мероприятий (указать)
	

	31.
	Количество работников, охваченных мероприятиями месячника (чел.)
	

	32.
	Освещение тематики охраны труда в средствах массовой информации (количество)-всего,
	

	
	-газетных статей

-телевизионных передач

-радиопередач

-через сайт

-другое (указать)
	


*- показатели с п. 1 по п. 32 заполняются по состоянию на апрель текущего года  

Должность руководителя   ______________    / ______________/

                                                                        Подпись                                ФИО

__________

        Дата

